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 10 ขอปฏิบตัิในการบริหารการเปลี่ยนแปลง (ตอนที่ 2) 

 
ในฉบับที่แลวผมไดกลาวถึง 3 ขอปฏิบัติซ่ึงถือไดวาเปนการเตรียมตวักอนเริ่มการ

เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เพื่อใหองคกรไดมีการเตรียมรับมือเร่ืองคน มีการแสดงความจริงจังและ
พฤติกรรมตัวอยางจากทีมผูบริหารระดับสูง และมีการมอบหมายการมีสวนรวมของผูบริหารทุก
ระดับ ในขั้นตอไปคือการเดนิเครื่องการเปลี่ยนแปลงที่ทกุคนจะตองเหน็อยางเปนรูปธรรมและให
ความรวมมือ ดวยขอปฏิบัตติอไปนี ้
 
ขอปฏิบตัิท่ี 4 ประกาศการเริ่มปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงอยางเปนทางการ 
 
 คนเรายึดหลักในการมีเหตุผลไมเหมือนกนั และเปนไปไดที่ไมวาอยางไร ก็ยังมีผูที่ไม
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และถามถึงขอบเขตหรือจุดสิ้นสุดของการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
นอกจากนั้นกย็ังเปนไปไดวายังมีผูที่ไมทราบวาองคกรกาํลังเขาสูการเปลี่ยนแปลงและเขาจะไดรับ
ผลกระทบดวย    ซ่ึงทั้งหมดถือเปนอุปสรรคของการเปลี่ยนแปลงที่สามารถเกิดขึ้นไดไมวาองคกร
จะดําเนินการมาถูกทางเพียงใด  ดังนั้นกอนเริ่มเดินเครื่องการเปลี่ยนแปลง  ตองมีการจัดการกับ
ปญหานี้เสียกอน  โดยอาศัยการประกาศการเริ่มปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงอยางเปนทางการ ทั้งการ
ประกาศเปนลายลักษณอักษร และการประกาศดวยวาจาของผูบริหารสูงสุด  กลาวคือ การประกาศ
คร้ังนี้มีวัตถุประสงคคือตองทําใหบุคลากรทุกคนทุกระดบัในองคกรรับทราบการเปลี่ยนแปลง และ
ในโอกาสเดยีวกันก็ถือเปนการตอกย้ําความจําเปนของการเปลี่ยนแปลงอีกครั้งหนึ่ง  ขั้นตอนในการ
ประกาศการเริม่ปฏิบัติการอยางเปนทางการประกอบดวย 

1. รางถอยแถลงการเปลี่ยนแปลงเปนลายลักษณอักษร (Statement) ลงนามโดย    
       ผูบริหารสูงสุด ซ่ึงในถอยแถลงควรประกอบไปดวย 
  - ความจริงที่ทําใหตองเกิดการเปลี่ยนแปลง 

- ขอความโนมนาวและสรางศรัทธาตอความเขมแข็งขององคกรที่    
    ตองดํารงอยูและแขงขันไดไมวาอะไรจะเกดิขึ้น 
- ขอความสรุปเพื่อใหทกุคนยอมรับการเปลี่ยนแปลงตามความจริงที่     
    ปรากฏและความอยูรอดขององคกรซึ่งหมายถึงการอยูรอดรวมกันของ     
    ทุกคน 
-  ลําดับขั้นการเปลี่ยนแปลงตั้งแตเร่ิมตนจนสื้นสุดการเปลี่ยนแปลง    
    (Road map) 



 2.  จัดพิธีเปดอยางเปนทางการ (Official Kickoff) ทามกลางพนักงานทั้งหมด    
        และผูบริหารทุกระดับเขารวม โดยมผูีบริหารสูงสุดเปนประธาน แตทั้งนี้ตองมกีาร   
        ประชาสัมพันธถอยแถลงที่กลาวมาขางตน ผานชองทางการสื่อสารตางๆขององคกร      
        เชนเสียงตามสาย บอรด ปาย ประกาศ แผนพับ  นติยสารหรือจดหมายขาวภายใน       
        ใหทุกคนรับทราบโดยทั่วกันเสียกอน จากนัน้จึงมกีารจัดพิธีเปดอยางเปนทางการ        
        ตามกําหนดการตอไปนี้ 

-  ลงทะเบียนและเขาประชมุโดยพรอมเพรียงกัน 
- มีผูกลาวรายงานที่มาที่ไปของพิธีการในครั้งนี้ ตอประธานในพิธี  
- ผูบริหารสูงสุดในฐานะประธานในพิธีกลาวถอยแถลงของการ   
    เปลี่ยนแปลง และใหคํามัน่ถึงผลกระทบที่ดีตอทุกคน และการ 
    สนับสนุนเอาจิงเอาจังตอการเปลี่ยนแปลง  รวมถึงการขอความรวมมือ       
    ในการเปลี่ยนแปลง 
- แจกของที่ระลึกที่มกีารสือ่ถึงผลลัพธสุดทายที่จะไดจากการ  
   เปลี่ยนแปลงในครั้งนี้  เชนเสื้อที่มีการพมิพคําขวัญของการ  
   เปลี่ยนแปลง 
- ตัวแทนพนกังานกลาวตอบรับการเปลี่ยนแปลงและใหคํามั่นในการให     
   ความรวมมอืตอการเปลี่ยนแปลง 

 
ขอปฏิบตัิท่ี 5 จัดตั้งคณะทํางานติดตามผลการเปลี่ยนแปลง 
 
 ภายหลังการจดัพิธีเปดอยางเปนทางการแลว ตองมีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อทําหนาที่ใน
การติดตามผลการเปลี่ยนแปลง และรายงานผลตอทีมผูบริหารระดับสูง ทั้งนี้เพื่อนําผลการรายงาน
ดังกลาวมาปรบัปรุงแผนและกลยุทธในการบริหารการเปลี่ยนแปลงตอไป คณะทํางานชุดนี้ควรจะ
ประกอบไปดวย ตวัแทนของทีมผูบริหารระดับสูง ผูบริหารจากฝายตางๆ และตัวแทนของพนักงาน
ระดับปฏิบัติงานจากฝายตางๆ  สาเหตุที่คณะทํางานชุดนี้ตองเปนคณะทํางานรวมทีม่าจากหลายฝาย
หลายระดับ ก็เพื่อประโยชนทางดานการสือ่สารทั้งในแนวตั้งและแนวนอน  การสื่อสารในแนวตั้ง
หมายถึงการสือ่สารจากบนลงลาง(Bottom-up) และจากลางขึ้นบน (Top-down) 
เพื่อใหความตองการของผูบริหารระดับสูงและความตองการของพนักงานระดับปฏิบตัิการสื่อถึง
กันตลอดเวลา อันจะนําไปสูการปรับตัวเขาหากันในที่สุด สวนการสื่อสารในแนวนอนหมายถึงการ
ส่ือสารระหวางฝาย เพื่อการประสานงานที่ดีและราบลืน่ 
 
ขอปฏิบตัิท่ี 6 มีการวดัผลและการนําเสนออยูตลอดเวลา 



คณะทํางานตดิตามผลการเปลี่ยนแปลง นอกจากจะทําหนาที่ในการรายงานผลตอทีม
ผูบริหารระดับสูงแลว ยังมีหนาที่ในการวัดผลและนําเสนอความคืบหนาใหกับทกุคนในองคกร
ทราบในลักษณะของขอมูลสาธารณะ โดยนําการนาํเสนอผานชองทางการสื่อสารตางๆภายใน
องคกร ทั้งนี้ขอมูลที่นําเสนอควรจะทําใหเห็นในเชิงปรมิาณ เชนเปอรเซ็นตความสําเร็จ  ประกอบ
กับขอมูลเชิงคุณภาพเชนปญหา อุปสรรค และความตองการหรือขอรองเรียนของฝายตางๆ  อยางไร
ก็ตามการนาํเสนอขอมูลตางๆควรจะทําใหเห็นเปนภาพเชนกราฟ  แผนผัง หรือไดอะแกรมตางๆ
รวมทั้งภาพถาย เพื่อใหนาสนใจและงายตอการทําความเขาใจ 

(ตอฉบับหนา) 
      


